Af Allan Stevn Bach

Om ICDP

ICDP star som bekendt af mange for ”International Child Development Programme”. Det er et program, der
er udviklet til at sikre sund psykologisk udvikling; savel den emotionelle som den kognitive, hvor vaegten
ligger pa forebyggelse mere end pa behandling.

Desuden kan ICDP anvendes som en struktureret padagogisk analysemetode med fokus pa samspillet
mellem f.eks b@grn og deres omsorgsgiver, faktisk kan det udvides til at omfatte alle udviklingsstgttende
samspil. Programmet bygger pa den antagelse, at vi gennem en metodik, som dialogformerne, de otte
samspilstemaer og de syv sensitiveringsformer tilbyder, kan na frem til en mere sensitiv forholdemade.
Derudover udvikles der en forgget bevidsthed om egne udviklingsstgttende kommunikationspotentialer.
Programmet er udviklet af to norske professorer i psykologi, Karsten Hundeide og Henning Rye. Det har i
dag vundet stor udbredelse savel i Skandinavien som internationalt.

Malsaetningerne for ICDP-programmet blev fgrst og fremmest udviklet som et program til stimulering
og analyse af samspil mellem barn og omsorgsgiver. Men programmet kan som naevnt i gvrigt anvendes
overalt, hvor der er tale om lederskab. Overordnet bestar det af fem hovedkomponenter:

1. Opfattelse af barnet, definition og redefinition

2. Tre grundleeggende dialogformer og otte temaer for et godt samspil



3. Syv principper for sensitivering og bevidstggrelse af omsorgsgiver
4. Principper for implementering

5. Udbredelse til sensitiveringsgrupper

Dette kapitels fokus er szerligt lagt pa de tre fgrste komponenter, der omfatter samspillet mellem et barn og
en professionel omsorgsgiver, hvor de sidste to mere bredt omhandler implementeringen i for eksempel
institutioner, skoler i foraeldregrupper eller pa arbejdspladsen. Senere skal der fokuseres pa samspillet
mellem to kollegaer, hvor der arbejdes med redefinitionsprocessen gennem de syv sensitiverings- og
bevidstggrelsesprincipper.

Farst om opfattelse af barnet, definition og re-definition. Meget aktuel forskning viser, at der sammenhang
mellem den opfattelse og definition af barnet fra omsorgsgiveren og den omsorg som barnet far.

Viser barnet en sikker kontakt- og tilknytningsadfzerd ved at vaere nysgerrigt og interesseret i sin omverden
og de mennesker, der optraeder i den, og udviser det glaede og indlevelse, vil det ofte fa positive gensvar
og blive tillagt gode kontaktevner og derigennem gode sociale kompetencer. Ofte omgiver vi os ubevidst
med en zone for intimitet. De bgrn, der er pa indersiden af denne zone, er dem, der star os neer, dem,
vi opfatter som helstgbte personer, dem, vi omfatter med empatisk identifikation, dem, vi kan genkende
traek fra os selv i. Det er her medfglelse og medoplevelse er en naturlig del af samspillet. Et sakaldt jeg-du
forhold (Buber 1923).1

Fremstar barnet derimod konfliktsggende asocialt og med en attitude af at have nok i sig selv gennem
selviscenesaxettende adfaerd, er der ofte en tendens til, at det udlgser en negativ respons og opleves som
graensesggende.

Lige sa ubevidst omgiver vi os i forhold til disse bgrn med en zone af utilgaengelighed. De bgrn, der befinder
sigidenne zone, er dem, vimere oplever som et objekt end et subjekt. Vivoksne kan reagere med empatisk
blokering og emotionel tilbagetraekning. Spektret er bredt fra ironiske smadrillerier over regulaer skeeld ud
til afvisning og ligegyldighed. Et sakaldt jeg-det forhold (Buber 1923).2

Det er min klare overbevisning, at de sidstnaevnte former for adfeerd ogsa er et forsgg pa at fa etableret
kontakt. For denne gruppe gor der sig det geeldende, at de ikke har laert og harindre modeller for, hvordan de
pa en smidig og nuanceret made kan etablere en tillidsfuld kontakt til foraeldre, gvrige familiemedlemmer
eller professionelle omsorgsgivere. Bag den kontakt- og tilknytningsforstyrrede adfaerd ligger der et
naturligt gnske om en god og naerende relation. Den ydre adfaerd opleves som greensesggende, de indre
motiver bag er kontaktsggning.

Opgaven er derfor, uagtet hvilket barn der er tale om, at det defineres positivt. Disse processer skal gennem
definition og redefinition ggres bevidste. Dette kan sikres gennem anvendelse af de tre dialogformer, der
opdeles i otte samspilstemaer og dernaest syv sensitiveringsprincipper.

Om de tre dialogformer

Den fgrste kaldes “den emotionelle dialog”. Den omfatter og forudsaetter, at omsorgsgiveren viser positive
felelser, justerer sig, spgrger uddybende ind og anerkender barnet. Den er dyadisk, hvilket vil sige, at fokus
er rettet mod samspillet mellem barn og omsorgsgiver.

Den anden kaldes “"den meningsskabende og udvidende dialog”. Her skal omsorgsgiveren hjxlpe barnet
med at fokusere pa ting eller temaer i omverdenen; fastholde og udvide barnets oplevelse ved at tilleegge
det mening. Sluttelig skal omsorgsgiveren hjxlpe barnet med at fordybe sig ved at give forklaringer og
begrundelse for det, de oplever sammen. Denne dialog er derfor triadisk — fokus er rettet mod samspillet
mellem barn, omsorgsgiver og omverdenen.

1 Buber, Martin: Jeg og du. Hans Reitzels Forlag
2 Buber, Martin: Jeg og du. Hans Reitzels Forlag



Den tredje og sidste kaldes “den regulerende og grensesattende dialog”. Her er opgaven for
omsorgsgiveren at hjaelpe barnet med at udvikle strategier for malrettet handling og problemlgsning.
Det kraever kompetencer indenfor planlaegning, selvkontrol og selvrefleksion. Disse udvikles gennem
vejledning og feelles planlaegning.

De otte samspilstemaer indeholder mange lag. De kan leeses som temaer, hvor vi med temaer forstar en
vis rummelighed at vi kan praktiserer dem pa forskellige vis, hvor de fungerer som relative guidelines for
udviklingsstgttende samspil. De kan ogsa laeses mere absolutte, hvor vi konkretiserer og operationaliserer
dem, sa de kan anvendes deskriptive, analytisk og vurderende i forhold til samspilskvaliteten.

Om de otte samspilstemaer
Samspilstemaerne er ifglge Karsten Hundeide:

1. Vis positive fglelser vis du er glad for barnet

2. Juster dig i forhold til barnet og falg dets udspil og initiativ

3. Tal til barnet om ting, det er optaget af, og prav at igangsaette en Bfglelsesmaessig samtalell
4. Givros og anerkendelse for det barnet kan
5

Hjeelp barnet med at fokusere dets opmaerksomhed, sd | far en feelles oplevelse af ting i
omgivelserne

6. Giv mening til barnets oplevelser af omverdenen ved at beskrive jeres feelles oplevelser og ved at
vise falelser og entusiasme

7. Uddyb og giv forklaringer, ndr du oplever noget sammen med barnet

8. Hjaelp barnet med at kontrollere sig selv ved at seette graenser for det pa en positiv made Bl at
vejlede det, vise det positive alternativer og ved at planlaegge sammen.

| det fglgende vil jeg uddybe de tre dialogformer gennem de otte samspilstemaer.

Om den emotionelle dialog
1. Vis positive fglelser — vis du er glad for barnet

Hvordan skal samspilstema 1 laeses? Laeg f@rst og fremmest maerke til, at temaet er formuleret i bydeform:
Vis. Det samme g@r sig geeldende for de fglgende syv temaer. Det betyder, at det er den voksne, der har
ansvaret for kontaktetableringen. Det er ikke noget, vi kun kan, det er noget vi skal. Og hvad og hvordan
er det s3, vi skal? Temaet er delt i to. For det f@grste skal vi frembyde en positiv grundholdning vis positive
felelser generelt — og dernaest skal de positive fglelser rettes specifikt til barnet — vis du er glad for barnet.
Herigennem viser vi, at vi selv er fglelsesmaessigt tilgaengelige, at barnet er omfattet af positive fglelser og
gode hensigter.

”Sidder du der og tegner, hvor ser du glad ud, hvor er jeg glad for at se dig”!

Det giver barnet en oplevelse af glaede, indlevelse og fglelsesmaessig samstemthed, hvilket stimulerer til
opbygningen af indre psykiske modeller for tillidsfuld og sikker kontakt og tilknytning. Barnet far erfaringer
med, at fglelsestilstande kan fglges, deles og forstas.

Det er ingen tvivl om, at dette tema er vaesentlig for samspilskvaliteten og for barnets udvikling. Netop
denne glaede og tilgengelighed er det, der udvikler vitalitet og kreativitet.



2. Juster dig i forhold til barnet og folg dets udspil og initiativ

Hvordan skal samspilstema 2 laeses? Det er vaesentligt at veere opmaerksom pa, at ogsa her er der tale
om en toleddet st@rrelse. Fgrste led betyder, at vi skal frembyde en total accept af barnets identitet og
personlighed — at vi accepterer barnets integritet. Accept skal ikke her forstas som en passiv stgrrelse, men
en vaerdsattelse af barnets hele veaeren til i verden barnets saledeshed!

Andet led betyder, at vi skal justere os til barnets generelle udspil ved at justere os til initiativerne. Fglges
hovedvaegten af initiativerne, fglges barnets perspektiv. Accept af integriteten understgtter udviklingen
af selvveerd og justering til initiativer og udspil understgtter selvtillid. Der kan naturligvis forekomme
ugnskede initiativer, som vi ikke gnsker at fglge og bekraefte. | og med vi respekterer for barnets fulde
integritet, kan vi bedre ggre ugnskede initiativer og adfaerd til genstand for en positiv regulering.

Dette opmaerksomhedsfokus pa barnets integritet, handlinger, fglelser, verbale ytringer, kropssprog og
intentioner er netop forudsaetningen for kontaktetableringen. Med andre ord kan barnets initiativer og
udspil formuleres som kommunikative henvendelser, som gnsker et svar. Samtidig fortzeller de ogsa, hvad
barnet er optaget af, og dette igen fortaeller noget om barnets udviklingsniveau. Gennem denne justering
kan en omsorgs- og udviklingsdialog begynde.

“Jeg kan se du er meget optaget af at tegne, kan jeg veere med?”

Hos barnet stimulerer det oplevelsen af at blive set og mgdt pad eget udviklingsniveau, hvilket efterlader
det med en oplevelse af at vaere rigtig og accepteret for egen ggren og vaeren. Omvendt betyder det, at de
born, der ikke oplever denne justering, er ngdsaget til at udvikle et veern, som siger: “Jeg klarer mig selv
uden voksenhjzlp”. | sagens natur gar det ofte ud over udviklingen af kontakt- og tilknytningsstrukturer og
udviklingen af sociale kompetencer.

3. Tal til dit barn om ting, det er optaget af, og pr@v at igangseette en falelsesmaessige samtale”

Hvordan skal samspilstema 3 laeses? Det dikterer, at vi skal tale om og benaevne ting, som barnet er optaget
af og stimulere til en fglelsesmaessig samtale herom. Herigennem kan barnet fa mulighed for at forholde
sig til, hvordan det fglelsesmaessigt har det med det, det er optaget af, og hvordan vi har det med det. Der
er tale om, at vi er i dialog med barnet om savel ting som emner”, samt den fglelsesmaessige forholdemade
hertil. Denne proces skaber mening og struktur i barnets indre oplevelsesverden. Den hjalper barnet med
at se sig selv indefral

“Hvad synes du om at tegne”? Ggr det dig glad og stolt?

Herigennem stimuleres evnen til selvregistrering og selvkendskab. Jo stgrre kendskab det har til sine
indre tilstande, jo mere kan det dele med andre og genkende andres indre tilstande. Det stimulerer ftil
gensidighed og empati. Oplever barnet ikke denne indlevende interesse for dets forholdemade, kan
udviklingen af egne indre fornemmelser svaekkes. Som konsekvens ses ofte, at barnet bliver ydrestyret
med konstant behov for andres accept frem for indrestyret med en grundlaeggende positiv fornemmelse
af egen dgmmekraft. De har senere ofte megen brug for fglelsesmaessig bekraeftelse pa, at de er gode nok.

4. Giv ros og anerkendelse for det barnet kan

Hvordan skal dette samspilstema laeses? Fgrst og fremmest kan vi se, at der er fokus pa det, barnet kan.
Denne fokusering pa evner og feerdigheder skal ses i lyset af, at samspilstema 3 netop tilgodesa, hvordan
barnets ser sig selv indefra. Her er fokus pa, hvordan andre ser det udefra.

Det er ogsa naturligt at naevne, at de tre foregaende samspilstemaer i sig selv ogsa er anerkendende — at
blive mgdt pa en positiv made, at nogen justerer sig, at nogen bekraefter og har dialog med barnet om,
hvordan det har det.

Det, der er szerligt for samspilstema 4 er, at vi aktiv skal gar ind og anerkende og rose gennem benaevnelse,
bekreftelse og berigelse. Benavnelse er at szetter ord pa barnets evner og faerdigheder. Bekraefte



betyder at give krzefter til den andens egne evner og feerdigheder. Berigelse betyder at ggre rig. | denne
sammenhang betyder det, at vi overfgrer vores positive energi til barnet. Ros kan ses som en delmaengde
af anerkendelsesbegrebet. Anerkendelse er en saerlig made at se pa, ros er en positiv vurdering af det sete.

“Hvor er det en flot tegning, du er super dygtig. Det er du altid”!

Opsummering af den emotionelle dialog

Denemotionelledialogdannerbasisforhele barnetsudvikling af kontakt-, tilknytnings- ogtryghedsudvikling.
Det er ikke et udtgmmende billede af det samspil, der foregar mellem barn og omsorgsgiver, men mere et
billede af de strukturer, der er forudsatningen for et udviklingsstgttende samspil. De fire samspilstemaer
skal ikke ses som lineaere strukturer, men som cirkulaere strukturer, som alle er til stede, nar der er god
kontakt.

At mestre den emotionelle dialog stiller naturligvis krav til omsorgsgivers sensitivitet og evne til at indga i
felelsesmaessige relationer. Det er umuligt at give noget, man ikke har.

Om den meningsskabende og udvidende dialog

Gennem denne dialogform beriger og udvider omsorgsgiveren barnets oplevelse af omverdenen gennem
medoplevelser. Det kraever, at omsorgsgiveren justerer sig til barnets opmarksomhedsinitiativer og
hensigter. Herigennem far barnet pa en meningsfuld og indlevende made hjalp til fokusering, fastholdelse
og fordybelse og omsorgsgiveren bliver medspiller i udforskningen af omverdenen.

5. Hjaelp barnet med at fokusere dets opmaerksomhed, sad | fdr en feelles oplevelse af ting i omgivelserne

Hvordan skal tema 5 leeses? Da der star hjaelp barnet med altsa igen i bydeform er der tale om en for
omsorgsgiveren aktiv handlen. Omsorgsgiveren skal fokusere i samme retning som barnet ved for eksempel
at beskrive eller spgrge uddybende ind til, hvad barnet ser.

”Det se sveert ud, det du tegner, er det det?”

Det er vigtigt at justere sig til opmaerksomhedsretningen, da omsorgsgiveren herigennem kan stimulere
barnets sociale, sproglige og kognitive udvikling gennem medoplevelsen. Omvendt viser det sig ofte, hvis
omsorgsgiveren forsgger at omdirigere barnets opmaerksomhed i retning af eget opmaerksomhedsfelt, at
sammenhangen i aktiviteten bliver brudt og virker begraensende for en sund kognitiv udvikling.

Det modsatte af fokusering er forvirring. De bgrn, som dette kapitel har i fokus, er ofte opvokset i miljger,
hvor de voksne er sa traengte i eget liv, at de fglgelig har svaert ved at tage barnets perspektiv og derfor
ofte supplerer til forvirringen.

6. Giv mening til barnets oplevelse af omverdenen ved at beskrive jeres faelles oplevelser og ved at vise
falelser og entusiasme

Hvordan skal dette samspilstema leeses? Det centrale er her, hvordan omsorgsgiveren hjelper med at
generere mening til oplevelsen af omverdenen. Gennem falles opmarksomhedsfokus og naturlig
samtale om forskellige ting eller temaer, og ved at fremhaeve, demonstrere eller benaevne, formidler
omsorgsgiveren mening. Det sker gennem en gensidig fglelse af forstdelse og feelles engagement i
omverdenen. | samspilstema 3 var det den fglelsesmaessige forholdemade, der var fokus, her er det den
meningsgivende forholdemade, der er i fokus.

“Jeg vil prave, om jeg kan tegne det samme som dig. Det bliver spaeendende”



| denne proces bliver barnet gennem sproget ledt ind i vores faelles meningsverden. Det er gennem denne
meningsdannelse, at barnet inderligggr og internaliserer omverdenen. Skabelsen af mening indebaerer dog
altid et fglelsesmaessigt engagement fra bade barn og voksen. Det er her ordet “entusiasme” kommer ind.
Entusiasme kommer oprindelig fra oldgraesk af ordet “en-theos”, som betyder ”i Gud. | nutidig betydning
er det en szerlig energi mellem det oplevede og opleveren en energi, der udlgser meget mening (Tolle
2008)°.

7. Uddyb og giv forklaringer, ndr du oplever noget sammen med barnet

Detcentraleerher,hvordanomsorgsgiveren kanudvikle ogfremmebarnetsanalyse-ogrefleksionsstrategier.
| det sidste af de meningsskabende samspilstemaer er det omsorgsgiverens opgave at udvide og forklare
barnets oplevelsesverden. Uddybningen kan ske gennem en sammenligning med andre tilsvarende
oplevelser, gennem fortzellinger, uddybende spgrgsmal og ved at perspektivere sammen med barnet.

Hvor de to tidligere samspilstemaer i denne dialog er bundet til her og nu - situationen, omfatter dette
samspilstema ogsa fortid og fremtid. Maderne at uddybe og give forklaringer pa er mangfoldige. Det
vigtigste aspekt ved det syvende samspilstema er muligheden for at ga bag om den foreliggende situation
og give forklaringer pa hvorfor. Herigennem abnes der op til hele det analytiske felt at ga fra et “hvad?” til
et "hvordan?” Det betyder, at barnet kan tilegne sig viden og begreber, der er fundamentet for udvikling
af analytiske kompetencer, refleksion og selvrefleksion.

”Hvordan har de bgrn det, som du har tegnet. Har de det lige som dig”?

Samtidig er det ogsa hovedsagelig gennem dette tema, at barnet internaliserer den omgivne kultur. Da der
gas bag om tingene, er der tale om en kolossal udvidelse af barnets opfattelsesfelt og erkendelsesverden.
Den sproglige indgangsport til denne verden er to ord, det ene er “fordi”, det andet er “hvis”. Gennem
de to ord abnes der op til forklaringer og begrundelser. Barnet lzerer at skelne mellem umiddelbarhed og
baggrundsstrukturer. Mellem overflade og dybde! At barnet bliver indrestyret frem for ydrestyret!

Opsummering af den meningsskabende og udvidende dialog

Hvor den emotionelle dialog var rettet mod kontakten og tilknytningen, er det i den meningsskabende og
udvidende dialog seerligt barnets relation til omgivelserne, der er i fokus. Gennem et ledet engagement
hjaelper omsorgsgiveren barnet med at knytte mening til oplevelserne i og med omverdenen. Denne dialog
er vigtig for udviklingen af kognitive kompetencer, og som vi har set, for internaliseringen af den kulturelle
verden. Ligesom barnet er medskaber i eget liv, er livet ogsa medskaber i barnets liv.

Om den regulerende og graensesaettende dialog

8. Hjzelp barnet med kontrollere sig selv ved at saette graenser for det pa en positiv mdde ved at vejlede
det, vise det positive alternativer og ved at planlaagge sammen

Hvordan skal dette samspilstema laeses? Omdrejningspunktet er at hjelpe barnet til at kunne udvikle
strategier og indre modeller for, hvordan det kan kontrollere sig selv. Det skal supplere til refleksion og
til at skabe et overblik. Ligeledes skal det hjzelp til at skabe overblik over foreliggende situationer og se
konsekvensen af handlinger.

Dette kan ggres pa mangfoldige mader, men overordnet kan denne guidning ifglge Karsten Hundeide
inddeles i tre kategorier: at planlaegge trin for trin, gradueret stgtte og situationsregulering.

Den fgrste kategori retter sig mod situationen. Her skal omsorgsgiveren sa at sige klare feltet ved at
fierne distraktioner og planlaegge situationen sddan, at omsorgsgiveren er et skridt foran, sG barnet skal
straekke sig for at nd det mal, der er i feelles fokus. Det kraever omvendt sensitivitet i forhold til barnets

3 Tolle, E: ”En ny jord”. Borgen



opmaerksomhedsfokus, hensigter og almene kapacitet.

Den anden kategori retter sig mod mdaden, barnet understgttes pd. Det er her vigtigt, at omsorgsgiveren ikke
overtager kontrollen og derigennem fratager barnet initiativet og pd sigt handlelysten og selvstaendigheden.
Hjeelpen skal afstemmes efter barnets faerdighedsniveau og opgavens sveerhedsgrad gennem antydninger,
demonstrationer, ledende og stattende kommentarer, sG barnet oplever, at det selv mestrer opgaven.

Den tredje og sidste kategori retter sig mod at kontrollere situationen gennem faste rutiner. Bgrn styres
ikke kun af sig selv eller omsorgsgiveren, men ogsa af de situationer de befinder sig i og de rutiner, der
geelder i disse situationer. Det er sd omsorgsgiveren, der skal regulere disse situationer. Det er en vigtig side
af udviklingen af tryghed, at det sker i faste daglige rutiner.

Gennem samspilstema 8 opgves selvkontrollen og overblikket over savel den indre som den ydre verden.
Ved at omsorgsgiveren viser, hvad der er tilladt og anbefalelsesvaerdigt, skaber det indre strukturer for
gnsket adfzerd.

Ud over at hjelpe barnet med selvkontrol omhandler temaet positiv graensesaetning, som ogsa indeholder
veerdisaetning, hvilket igen retter sig mod holdningsbearbejdning. Graensesaetning kan traditionelt inddeles
i to forskellige former (egen opsaetning):

Negativ graensesaetning Positiv graensesaetning

- er at kontrollere ugnsket adferd gennem | - er at rette barnets opmaerksomhed mod den
papegning af fejl og mangler og forbud uden | forulempedes oplevelse, herigennem anspores

efterfglgende forklaringer barnets empatiske evner
- erat latterligggre - er at skab betingelser for empatibetinget skyd
- eratudpege en syndebuk
- eratignorere - er at giv positive alternativer
Det medfgrer ofte: -eratveere handlings-ogholdningsbearbejdende
- Angst og usikkerhed ved at vise sine graenser, rammer og vaerdier
- Ensidig lydighed
- Underkastelse - er at forhandle regler og antagelser
- Knaegtelse - er at fortzelle hvad man gerne vil have frem for

hvad man ikke vil have

Dette medfgrer ofte:
- Individualitet og socialitet
- Indlevelse, sympati empati
- demokratisk forholdemade

Desveerre er der bgrn der opdraget ud fra den negative greensesztning. Foraeldrene gentager ofte
ureflekteret deres egen opdragelse. Negativ greenseszetning retter sig altid bagud til, hvad barnet har
gjort, og giver saledes ikke anvisninger pa, hvad omsorgsgiveren gnsker fremadrettet. Som reaktion
herpa udvikler barnet ofte trods og destruktiv adfserd med det til fglge, at omsorgsgiveren oftest reagerer
med negativ opmaerksomhed. Hvis det er den overvejende opdragelsesstil, har det som konsekvens, at
selvtilliden og selvvaerdet sveekkes.

Prgv at se her Jonas, du fdr lige et nyt stykke papir i stedet for du tegner pd Signes tegning. Det tror jeg ikke
hun er sé glad for! Prgv lige at se over pa Signes ansigt!



Sker opdragelsen omvendt gennem positive greensesaetninger, udvikler barnet en respektfuld ansvarlighed
og etisk forstaelse i forhold til dets omverden og medmennesker.

Opsummerende om den regulerende og graensesattende dialog

Det er vigtigt at vaere opmaerksom pa, at fokus her er pa at hjelpe barnet med at regulere og greensesatte
for egen adfzerd. Det er gennem denne proces, at barnet udvikler indre strukturer til at udvikle selvkontrol,
som er forudsaetningen for, at det kan handle malrettet og udvikle de faerdigheder, som kraeves for at
kunne tilpasse sig omgivelserne. Det er vigtigt, at barnet udvikler gode evner for samklang som betyder, at
man g@r det, der fra omverdenen er forventet af personen i situationen.

Om de syv sensitiverings- og bevidstggrelsesprincipper

| det foregaende har vi beskaeftiget os med samspillet mellem et barn og en voksen. | det fglgende andres
fokus fra barn-voksen-relationen til relationen mellem to kollegaer, hvor den ene guider den anden gennem
redefinitionen af barnet.

Det vigtigste for et godt og udviklingsstgttende samspil er de otte samspilstemaer. Det har dog vist sig, at
det ikke ngdvendigvis er sa let en sag for en kollega at skulle redefinere et barn, vedkommende har det
sveaert med, og derigennem skabe grundlag for at forbedre samspilskvaliteten. Det er naturligvis vanskeligt,
fordi kollegaen i forvejen har sveaert ved at se de positive sider hos barnet og i det hele taget at afstemme
sig i forhold hertil. Dette sammenholdt med den manglende bevidsthed om, hvad der skal til for at skabe
@ndringer. Derfor er der i ICDP-programmet indeholdt en fremgangsmade i forhold til at kunne sensitivere
og bevidstggre en kollega.

De tre dialoger og otte samspilstemaer repraesenterer en metode, hvor metode skal forstdas som en made
at ggre det pa. De skal ses som en konkret struktur for udviklingsstgttende samspil. De syv sensitiverings-
og bevidstggrelsesprincipper skal ses som en proces over tid, hvor denne metode internaliseres. De syv
principper er fglgende:

1.) at etablere et neert og tillidsfuldt forhold til kollegaen

2.) at fremme et positivt og udviklingsfremmende billede og opfattelse af barnet

3.) at aktivere kollegaen i forhold til de otte samspilstemaer

4.) at pdpege og positivt bekraefte de positive sider ved de faerdigheder som kollegaen allerede besidder
5.) at verbalisere og lede bevidstggrelsen af kollegaen

6.) at dele erfaringer i grupper



7.) at udvikle en personliggjort og indlevende formidlingsform

Vores opgave i forhold til en vejledning er ikke at give instruktioner om, hvordan kollegaen skal forholde
sig i forskellige situationer, men at hjaelpe til, at kollegaen far tillid til egne evner og erfaringer i forhold til
at stgtte og udvikle barnet.

Sgren Kierkegaard har formuleret det smukt i den meget kendte passage fra Enten-Eller (Kierkegaard
1982):

”Men al sand hjaelp begynder med en ydmygelse. Hjaelperen ma farst ydmyge sig under den, han vil
hjeelpe og derved forstd, at det at hjaelpe ikke er at herske, men at tjene, at det at hjaelpe ikke er at veere
den herskesygeste, men den tdlmodigste, at det at hjaelpe er villighed til ind til videre at finde sig i at
have uret og ikke forstd, hvad den anden forstar”.*

Kollegaen skal ligeledes gennem denne proces udvikle en positiv empatisk og engageret holdning. Dette
gores ikke gennem velmente rad og vink, men gennem, hvad Kierkegaard kalder indirekte meddelelser,
hvor omsorgsgiveren hjzelpes til at udfolde egne udviklingsstgttende samspilspotentialer. Denne proces
skal illustreres i det fglgende ved at udbrede de syv principper.

1.) Etableringen af et positivt og tillidsfuldt kontaktforhold

Det er en grundforudsaetning for, at der kan ske en konstruktiv og fremadrettet kommunikation omkring
barnet, at der hersker en positiv og tillidsfuld kontakt mellem os og kollegaen. Vi skal sgrge for et abent
og fordomsfrit samtalerum, hvor kollegaen frit kan udtrykke og nuancere sine oplevelser af situationen.

Dette rum skabes naturligvis gennem brug af de beskrevne otte samspilstemaer, ofte med de fire fgrste som
de centrale i begyndelsen, og senere nar selve redefinitionen bringes i spil gennem de meningsskabende
og udvidende samspilstemaer.

| dette sensitivering- og bevidstggrelsesprincip skal der udvikles en ftillidsfuld alliance og samtidig sikre,
at kollegaen pa en meget konkret made indfgres i, hvad der forventes i og af forlgbet. De steder, hvor
der arbejdes serigst og professionelt med ICDP, udformes der en formel samarbejdskontrakt med en
forventningsafstemning. Det mest centrale i en sadan kontrakt er, at kollegaen skriftlig formulerer, hvad
han eller hun gerne vil have hjzlp til. Et eksempel kunne vaere: “Det er meget omsorgsfuldt, at du gerne vil
have redefineret dit samspil med Andreas. Jeg vil ggére hvad jeg kan for at hjzlpe dig. Jeg er enig med dig
i, at han har brug meget stgtte. Lad os udfeerdige en konkret problemformulering, vi kan arbejde ud fra!

Her blev kontakten og kontrakten formaliseret og konkretiseret. Nu skal redefinitionen konkretiseres!

2.) At fremme en positiv opfattelse af barnet

Vi har tidligere vaeret inde p3, at netop redefinition er et vitalet begreb i hele ICDP-programmet. | dette
sensitiverings- og bevidstggrelsesprincip skal der derfor arbejdes meget struktureret og konkret med
denne redefinition. Hundeide opererer med overordnet tre delomrader i forhold til at fremme en mere
positiv definition af barnet:

* Positive benavnelser af barnet: Det vil sige, at vi hjaelper kollegaen med at papege positive traek hos
barnet. Her er det meget anvendeligt at basere denne positive benavnelse pa en videooptagelse af
kollegaen i samspil med barnet. Et eksempel kunne vaere: Prgv at se der, hvordan han sgger din gjenkontakt.
Det er rigtigt, det ikke er ofte han ggr det, men her kan vi se, at han ggr det”.

* Redefinering: Det vil sige, at vi papeger den positive pol i en negativ beskrivelse. For eksempel ved
at reformulere en beskrivelse af barnet som veerende "graensesggende” til at veere "kontaktsggende”.
Eksempelvis: “Det, du kalder irriterende og greensesggende, kan det reformuleres, nar du ser, hvor

4 Kierkegaard, S: (1982): Enten [ Eller. Samlede veerker, bind 2. Gyldendal



appellerende han ser pa dig?

* Reaktivering af tidligere positive forhold: Det vil sige, at vi hjeelper med at reaktiverer tidligere positive
oplevelser mellem barnet og kollegaen. For eksempel: ”Du fortalte, at | havde en god kontakt i gar. Prgv at
beskrive, hvad der skete”!

Alle tre tiltag pegerisamme retning, nemlig at fremme empatiudviklingen, sensitiviteten og bevidstggrelsen
hos kollegaen ved at tydeligggre barnets positive intentioner.

Efter redefinitionen er blevet konkretiseret, skal kollegaens oplevelser konkretiseres!

3.) Aktivering af omsorgsgiver i forhold til de otte samspilstemaer

Vi bringer her kollegaens oplevelser i spil. Hvor det foregdende princip var at redefinere barnet, handler
dette princip om at reaktivere omsorgsgiverens udviklingsstgttende samspilspotentialer. Dette sker
gennem et femleddet forlgb:

* Observationsopgaver i forhold til barnet: Hvor det fgr var os, der udpegede de positive traek hos barnet,
er det nu udelukkende kollegaen, der skal udforske og opdage egenskaber hos barnet. Gennem denne
udforskningsproces opdager kollegaen ofte nye og uerkendte sider hos barnet og kommer i kontakt med
egne empatiske holdninger. Vi kan understgtte denne proces ved at spgrge uddybende ind. Eksempelvis:
"Hvad rgrer det i dig, nar Andreas smiler sa sgdt?”

* Afprgvning af de otte samspilstemaer for godt samspil: Under dette punkt skal vi ved hjaelp af de otte
samspilstemaer spgrge uddybende ind til, hvordan barnet reagerer, nar kollegaen praktiserer de enkelte
samspilstemaer. Eksempelvis: “"Hvordan reagerer Andreas, nar du mgder ham med et glad ansigt? Nar du
justerer dig? Spgrger uddybende ind? Roser og anerkender ham? Fokuserer Andreas’ opmaerksomhed?
Tillzegger Andreas’ oplevelse mening? Uddyber og forklarer Andreas’ oplevelser? Gradvis stgtter Andreas
initiativer og udspil?” Det er min erfaring, at netop denne gvelse er meget anvendelig som sensitivering-
og bevidstggrelsesredskab. Her bliver det meget tydeligt, hvor stor kollegaens indflydelse har pa barnets
udvikling og trivsel.

* Eksemplificering: vi skal her opfordre til, at kollegaen selv finder eksempler og episoder frem fra tidligere
samspil med barnet for at vaekke erindringer om gode samspil.

* Selvevaluering af egen samspilspraksis med barnet med udgangspunkt i samspilstemaerne: Hvor de
ovenstaende fordringer var at identificere de otte samspilstemaer i eget samspil, er det nu at vurdere og
evaluere, i hvilken udstraekning kollegaen selv udfgrer de otte samspilstemaer. Her er der mulighed for at
se om temaerne praktiseres i tilstraeekkelig grad ikke kun maden, men ogsa maengden.

Hvor ofte oplever du en kontakt som den i gar?

* Lave "manual” med materialer og historier om eget barn: Det er anbefalelsesvaerdigt at kollegaen
samler en manual i forskellige materialer for at danne en samlet og konkret fortzelling om barnet og den
feelles udviklingsproces. Det er oplgftende, sensitiverende og bevidstggrende at se sin egen fremgang.

Som det er fremgaet af det ovenstaende, er der udviklet omfattende materiale til observation og afprgvelse.
Alle har de til formal at supplere til sensitivering- og bevidsthedsudviklingen. Som det er vist, er der i dette
princip tale om en dobbeltrettet proces, hvor barnet i alle dets facetter ggres tydeligere, og kollegaens
bevidsthed om egne udviklingsstgttende samspilspotentialer tydeligggres og sensitiveres.

Ogsa disse processers tydelighed skaerpes i veesentlig grad, hvis der anvendes videooptagelser som
basismateriale for de forskellige gvelser.

Efter en konkretisering af kollegaens egne oplevelser af barnet, er det nu pa en konkret made at papege
kollegaens nuveerende og faktiske samspilspraksis.



4.) Papegning af positive traek ved kollegaens nuvaerende praksis

Som formuleringen af princippet selv indikerer, drejer det sig her om, at vi der vejleder papeger og
tydeliggar kollegaens egen udviklingsstgttende praksis. For ikke at give indtryk af uopnaelighed er det
vigtigt, at vejledningen laegges i direkte forleengelse af den vejledtes egen praksis. For dog at undga, at
det ikke bliver til en utilsigtet smiger, er det en god ide at begrunde den positive adfeerd gennem barnet.
Herigennem opnas ofte en yderligere empatiudvikling. Det er vigtigt med en sadan positiv papegning, da
kollegaens oplevelse af egne samspilskompetencer i forhold til det valgte barn, maske ikke er sa robust.
Eksempelvis: Prgv at se, hvad det ggr ved Andreas, nar du fanger hans gjenkontakt!

| de foranstaende principper er det i hovedsagen sensitiveringen, der har vaeret i fokus. Nu skal vi pa en
konkret made lede bevidstggrelsen!

5.) Verbaliseret og ledet bevidstggrelse

Det er vigtigt i forhold til enhver form for erkendelse og bevidstggrelse, at forholdene benavnes
og verbaliseres. Derfor er det essentielt, at vi hjeelper med at udvide ordforradet omkring barnet og
samspillet. Pa samme made som tidligere, er det her magtpaliggende ikke at veere belaerende og instruktiv,
men understgttende gennem en proces, hvor det er kollegaen selv, der formulerer sin indsigt. Paduttes
han eller hun i for hgj grad vores indsigt, fgrer det let til fremmedggrelse og manglende lyst til at tage
ansvar. Det er ogsa i denne bevidstggrelsesproces meget oplagt at afprgve og udforske gennem de otte
samspilstemaer. For eksempel: Prgv at formulere, hvordan du ser Andreas, efter jeg har vist dig, hvordan
han ser pa dig!

En nyerhvervet sensitivitet og bevidsthed styrkes altid gennem dialog med andre i samme situation!

6.) Dele erfaringer i grupper

Det udvikler ofte oplevelsen af ligeveerdighed og engagement at veere blandt kollegaer i samme
situation som én selv. Derfor er det en god ide at etablere samtalegrupper. Det er det sensitivering- og
bevidstggrelsesprincip syv omhandler. Her er det vores opgave at etablere og vaere tovholder for en
mindre gruppe af professionelle kollegaer, der har relation til et bestemt barn. Rollen er ogsa her at vaere
sensitivator og ikke instruktegr, da det er centralt for metoden, at deltagerne udveksler konkrete erfaringer
og problemer, som de oplever i hverdagen. Altsa konkret at styrke dem i oplevelsen af, at de har en aktiv
rolle at spille i forhold til at forbedre et barns hverdag og udviklingsmuligheder.

7.)Personliggjort og indlevende formidlingsform

Mange padagoger og lzrere lzere gennem uddannelsen en professionel distance til deres bgrn og
elever, som ofte forveksles med et analytisk overblik. Omvendt ved vi, at en personlig historie har meget
mere energi i sig end kglige forklaringer. Derfor er det vigtigt, at vi tilstraeber en personlig og indlevende
formidlingsform, nar vi skal fremme medfglelse og sensitivitet. Det er oplagt at bruge eksempler fra eget
liv til demonstration af gnsket adfzerd eller indsigter. En anden oplagt vej er at illustrere gennem barnet.
For eksempel: Jeg er selv blevet positivt overrasket over Andreas made at kontakte dig!

“Jo mere du kan formulere et princip eller begreb i form af konkrete oplevede historier, desto st@rre
interesse vaekker det. Forklaringer med udgangspunkt i barnets oplevelser og falelser legitimerer, at dette
er et vigtigt tema ogsd for omsorgsgiver”. (Hundeide 2007)°

5 Hundeide, Karsten: (2007) Innfering i ICDP Programmet



Afslutning

Programmet er teenkt enkelt og praksisnaert og har som malsaetning at understgtte og fremme psykosociale
omsorgskompetencer hos personer, der har ansvaret for omsorgen med bgrn og unge. Det er ikke taenkt
klientcentreret, mere som et generelt udviklingsprogram. Dog kan det anvendes bade forebyggende
og behandlende. | det hele taget haber jeg at ovenstaende fremstillingen har efterladt indtrykket af, at
ICDP Programmet er rigt facetteret med anvendelsesmuligheder i mange forskellige paedagogiske og
ledelsesmaessige regi.
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